
中化学交通建设集团瑞东置业有限公司招聘岗位一览表

序号 所属部室 招聘岗位 主要职责 学历要求 专业要求 资格证书要求 其他条件要求 备注

1

党群工作部

党群工作部部长
负责党建、法人治理、工会、群团、思想意识形态、宣传、企
业文化建设等相关工作事项。

本科及以上学历
政治类、法律类、中文类
、财务类等相关专业

具有中级及以上职称证
书者优先

1.8年以上相关岗位工作经验，5年以上管理工作经
验；
2.党员，35岁以下。

2 党群干事岗
负责党组织建设管理、党员发展、党员组织关系转接、党费收
缴及团支部相关工作。

本科及以上学历
政治类、中文类等相关专
业

无
1.3年以上相关岗位工作经验；
2.党员，35岁以下。

3 文化宣传岗 负责企业文化建设及宣传、工会等相关工作事项。 本科及以上学历
新闻类、中文类等相关专
业

无
1.3年以上相关岗位工作经验；
2.党员，35岁以下。

4

纪检监督部

纪检监督岗
负责党的教育和监督、信访相关和党员干部权益维护、监察等
相关工作事项。

本科及以上学历
法学类、中文类、财务类
、审计类等相关专业

无
1.3年以上相关岗位工作经验；
2.党员，35岁以下。

5 审计岗 负责审计管理、内控评价等相关工作事项。 本科及以上学历
财务类、审计类等相关专
业

具有中级会计师及以上
职称证书者优先

1.3年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先，注册会计师优先。

6

财务管理部

财务管理部部长
负责会计信息管理、项目财务管理、核算管理、资本与资金活
动管理、筹融资管理、两金管理、税务管理、资产管理、股权
管理、不良资产管理等工作事项。

本科及以上学历
财务类、审计类、金融类
等相关专业

具有中级会计师及以上
职称证书者优先

1.8年以上相关岗位工作经验，5年以上管理工作经
验；
2.40岁以下，党员优先，注册会计师优先。

7 会计岗
负责财务会计、账务处理、资产管理、税务管理、预算管理、
报表管理等相关工作事项。

本科及以上学历 财务类等相关专业
具有中级会计师及以上

职称证书者优先
1.3年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先，注册会计师优先。

8

综合办公室

行政文秘岗
负责公司行政文稿、报告的起草，印鉴管理、档案管理、文件
收发等相关工作事项。

本科及以上学历
管理类、文秘类等相关专
业

无
1.3年以上相关岗位工作经验；
2.党员，35岁以下

9 法律合规岗
负责合同管理、法律纠纷处理、合规性管理、内控风险管理、
内控制度建设等相关工作事项。

本科及以上学历 法学类等相关专业
具有法务类初级证书者

优先
1.3年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先。

10

人力资源部

人力资源部部长
负责人才队伍建设、人力资源规划、组织机构管理、招聘管理
、用工管理、薪酬福利管理、员工考核管理、培训管理等相关
工作事项。

本科及以上学历
管理类、经济类等相关专
业

具有二级企业人力资源
管理师或中级及以上职

称证书者优先

1.8年以上相关岗位工作经验，5年以上管理工作经
验；
2.党员，35岁以下。

11 薪酬绩效岗 负责薪酬管理、员工绩效管理。 本科及以上学历
管理类、经济类等相关专
业

具有二级企业人力资源
管理师以上职称证书者

优先

1.3年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先，注册会计师优先。

12

运营管理部

运营管理部部长

负责经营目标和计划管理、成本管理、考核管理、品质体系管

理、品质实施与监督、体系认证的审核与维护、精细化管理等
。

本科及以上学历

管理类、经济类、金融类

、财务类、土木类、造价
类等相关专业

无

1.10年以上相关岗位工作经验，5年以上管理工作经

验；
2.40岁以下，党员优先。

13 经营管理岗 负责成本管理、考核管理，协助经营目标和计划管理等。 本科及以上学历
管理类、经济类、金融类
、财务类、土木类、造价
类等相关专业

无
1.3年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先。

14 精细化管理岗 负责精细化管理及质量体系管理。 本科及以上学历
管理类、经济类、金融类
、财务类、土木类、造价
类等相关专业

无
1.3年以上相关岗位工作经验；

2.35岁以下，党员优先。

15 品质管理岗 负责公司品质管理，标准化服务体系等。 本科及以上学历 管理类等相关专业 无
1.3年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先。



16

工程安全部

工程安全部部长
负责工程质量管理、工程进度管理、工程技术管理、集中采购
管理、工程合约管理、工程成本与预、决算管理，信息化管理
、安全生产管理、环保管理（HSE）等。

本科及以上学历
土木类、造价类、机电类
等相关专业

具有国家注册一级建造
师、工程师以上职称证

书者优先

1.10年以上相关岗位工作经验，5年以上管理工作经
验；
2.40岁以下，党员优先。

17 成本管理岗 负责制定成本管理制度，负责预算、决算等相关工作事项。 本科及以上学历
土木类、造价类等相关专
业

具有造价工程师及以上
证书者优先

1.5年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先。

18 集采管理岗 负责公司物资采购工作。 本科及以上学历
工程类、经济类等等相关
专业

无
1.3年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先。

19 技术管理岗
负责工程技术管理、工程精细化管理、信息化技术支持等相关
工作事项。

本科及以上学历
土木类、造价类、机电类
等相关专业

具有国家注册二级建造
师以上、工程师以上职

称证书者优先

1.5年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先。

20 安全管理岗
负责安全监督检查、风险管理、安全统计、安全事故及工伤管
理等相关工作事项。

本科及以上学历
安全类、工程类等相关专
业

无
1.3年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先。

21

市场开发部

市场开发部部长
负责经营任务承揽、开拓酒店、房产等项目的市场、市场推广
、资质管理、大客户关系、项目投标管理、市场信用维护及信
用评价管理等相关工作事项。

本科及以上学历
经济管理类、工程类、酒
店管理等相关专业

无
1.10年以上相关岗位工作经验，5年以上管理工作经
验；
2.40岁以下，党员优先。

22 市场开发岗 负责公司经营任务的承揽，开拓酒店、房产等项目的市场。 本科及以上学历
经济类、管理类、工程类
、酒店管理等相关专业

无
1.3年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先。

23 投标管理岗
负责项目投标管理、资质管理、市场信用维护及信用评价管理
等相关工作事项。

本科及以上学历
经济类、管理类、工程类
、酒店管理等相关专业

无
1.3年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先。

24

规划设计部

规划设计部部长
负责战略管理、产业调研、策划、导入，投资分析论证、房产
项目营销策划、酒店项目营销策划、拓展性活动策划、视觉识
别系统建设、装饰装修项目的创意、设计、制作。

本科及以上学历
经济类、管理类、工程类
、酒店管理等相关专业

无
1.10年以上相关岗位工作经验，5年以上管理工作经
验；
2.40岁以下，党员优先。

25 前期策划岗
负责各项目产业规划工作，负责战略管理、产业调研、策划、
导入，投资分析论证等相关工作事项。

本科及以上学历
经济类、管理类、工程类
、金融类等相关专业

无
1.5年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先。

26 营销策划岗
负责各项目营销策划工作，房产项目营销策划、酒店项目营销
策划、拓展性活动策划等相关工作事项。

本科及以上学历
市场营销、广告学、中文
、新闻学等相关专业

无
1.5年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先。

27 平面设计管理岗
负责各项目设计管理工作，视觉识别系统建设、装饰装修项目
的平面创意、设计、制作等相关工作事项。

本科及以上学历
广告视觉、平面设计、工
业设计等相关专业

无
1.5年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先。

28 室内设计管理岗
负责各项目室内设计管理工作，装饰装修项目的创意、设计、
制作，参与各阶段设计管理、材料设备选型定板等相关工作事
项。

本科及以上学历
广告视觉、平面设计、建
筑等相关专业

无
1.5年以上相关岗位工作经验；
2.35岁以下，党员优先。

其他事项：
1.联系人：黄女士  联系方式：13954198408

2.请提交以下报名资料：证件电子版（照片或扫描件均可，文字图片要求清晰可辨），包括但不限于：身份证件、学历学位证件、学信网学籍验证报告、职称证件、资格资质证件等；
3.每名候选人限报1个岗位，报名资料须整理为压缩文件，发送至邮箱:zhxrdzp@zhxjj.com.cn（文件命名格式:应聘所属部室-岗位名称-姓名）,大小在20MB以内）；


